
BILAN FORMATION : TITRE ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES 

DATES : DU 06/01/2025 au 16/07/2025 

La formation a été animée par Mme GALVEZ Patricia pour l’ensemble des CCP : CCP1 (entretenir le 

logement et le linge d’un particulier), le CCP2 (accompagner la personne dans ses activités essentielles 

du quotidien et dans ses projets) et le CCP3 (Assurer le relai du parent dans la garde de l’enfant à 

domicile). La formation au certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST) obligatoire pour l’obtention 

du TP ADVF a été dispensée par Mme Noémie BOISSON. Cette formation a été dispensée à 10 salariés 

d’ARCADE ASSISTANCES SERVICES. Nous avons enregistré deux abandons sur cette session (une pour 

un motif lié à la santé et l’autre lié à des problèmes personnels), soit un taux d’abandon de 20%. Le 

contenu, le déroulé pédagogique et les supports de formation ont été validés en amont par la 

Directrice d’Auxilia formation. La formation a durée 159h30, (dont 2h30 d’examen et 14h de SST) et 

s’est déroulée uniquement en présentiel. 

Ci-dessous les résultats du questionnaire de satisfaction des stagiaires 7 stagiaires sur les 8 qui ont été 

au bout de la formation :  

 

Comme montré sur le graphique ci-dessus, la totalité des stagiaires ont répondu aux critères de 

conditions de réussite et d’amélioration de la formation par l’indicateur « Très bien » ou « bien ». 

L’ensemble des stagiaires ayant répondu à ce questionnaire semble donc satisfait de la formation. 

Aucune insatisfaction n’a été relevée sur ces indicateurs. 
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Sur les 7 candidats ayant répondu au questionnaire, 3 ont suivi la formation à la demande de leur 

responsable, 3 en concertation avec leur responsable et une seule personne à sa propre demande. Le 

fait qu’une grosse partie des candidats soit venue par le biais de leur responsable n’a en rien impacté 

l’adhésion à cette formation. En effet, nous avons noté peu d’absences et une forte motivation. 

 

Tous les stagiaires ayant répondu au questionnaire ont tous été satisfaits par le premier entretien 

d’accueil avec Auxilia, par le suivi pendant la formation ainsi que par les horaires qu’ils ont trouvé 

adaptés (sauf pour une d’entre elle).  
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Avez-vous été satisfait du premier entretien d'accueil réalisé par AUXILIA ?

Avez-vous été satisfait du suivi pendant votre formation réalisé par l'équipe administrative
AUXILIA ?

Les horaires sont ils adaptés ?



 

La majorité des stagiaires ont trouvé cette formation trop courte. En effet, le référentiel au TP ADVF 

est très dense et le contenu assez important. Peut-être que les stagiaires auraient souhaité avoir un 

peu plus de temps pour assimiler toutes les informations.  

 

La majorité des stagiaires ayant répondu au questionnaire, recommanderaient « vivement » ou 

« certainement » cette formation. Parmi les retours on peut citer : « Formation très enrichissante », 

« Une formatrice très professionnelle, à l'écoute et toujours dans la bienveillance », « On a des acquis 

professionnels », « On met en pratique sur le terrain nos acquis des protocoles, et on accompagne 

mieux nos bénéficiaires », « Approfondir nos connaissances, gagner en confiance », « Pour s'améliorer 
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plus sur le terrain » 

 

 

Tous les stagiaires, ont répondu avoir « beaucoup amélioré leurs pratiques professionnelles » au cours 

de cette formation au TP ADVF. La totalité des stagiaires ont également répondu que la formation leur 

a permis « d’acquérir de nouvelles compétences » et ou de « consolider des compétences déjà 

existantes ». Nous pouvons donc considérer que la formation a eu un apport positif pour l’ensemble 

des stagiaires. 
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La totalité des stagiaires qui ont répondu au questionnaire, souhaitent développer leurs parcours de 

formation, voici les thématiques souhaitées : « Dans le médical », « MND », « Bientraitance », 

« Tutorat », « Transferts », « Alimentation adaptée », « Soins palliatifs », « Trachéo », donc gagner 

encore en compétences et en niveau de qualification. Ce qui peut laisser penser que cette formation 

les a encouragés à évoluer dans leur parcours professionnel.  
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