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FORMATION MANAGER DES MANAGERS 

 

 
Chiffres clés en 2024 : 

 

 
 

13 stagiaires ont suivi la formation 
 

 
Satisfaction stagiaires note moyenne 

attribuée : 9,75/10 

 
 
 

 
         

 
 
 

Des stagiaires ont atteint les objectifs 
de la formation 

 
 

 
PUBLIC VISE : Responsable du secteur dans le 
SAP, Professionnels de santé 
 
 
 

PREREQUIS : Absence de prérequis 
 
 
 
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN 

SITUATION DE HANDICAP : Cette formation peut 

être accessible et adaptée à certaines personnes en 

situation de handicap (nous contacter pour plus de 

renseignements) 

Numéro d’appel national gratuit : 0 800 360 360 
Numéro MDPH 13 : 0 800 81 48 44 
Référent Handicap AUXILIA formation : Angeline 
JACQUET angeline.jacquet@auxiliaformation.fr – 04 
96 14 16 10 
 
 
 

FORMATEUR : Professionnel expérimenté dans le 
secteur sanitaire et social   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

http://auxiliaformation.com/
mailto:angeline.jacquet@auxiliaformation.fr
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ( à la fin de la formation, le stagiaire sera capable de) : 
 

1. Identifier et comprendre le rôle stratégique du manager de managers 
 

2. Développer un leadership fédérateur et inspirant 
 

3. Piloter et animer une équipe de managers dans une logique de cohérence et de 
performance 
 

4. Accompagner et renforcer les compétences managériales des managers 

 
CONTENU : 

  
Se positionner comme manager de managers 
 

- S’approprier le rôle, les missions et objectifs managériaux du poste 
- Développer la culture d’entreprise 
- Adapter l’organisation en fonction des besoins de l’entreprise 
- Donner du sens et savoir motiver 

 
 
Développer son leadership 
 

- Savoir mobiliser et fédérer son équipe  
- Communiquer avec son équipe de façon efficiente 
- Développer ses capacités à déléguer 
- Renforcer l’autonomie des managers 

 
Piloter et animer une équipe 
 

- Définir les règles, périmètres et responsabilités de chacun des managers 
- Adopter une communication commune et bienveillante 
- Donner du sens aux décisions et actions à mener 
- Accompagner les managers dans des situations complexes 
- Savoir gérer les conflits 

 
 
Renforcer les compétences managériales des managers 
 

- Donner à ses managers les outils nécessaires pour motiver leurs équipes 
- Accompagner les managers sans les assister 
- Soutenir un manager en situation difficile 

 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES :  
• Formation active et interactive. 
• Étude de cas concrets issus de la pratique professionnelle. 
• Évaluation des pratiques professionnelles. 
• Emergences d’axes d’améliorations et méthodes de mises en œuvre. 

http://auxiliaformation.com/
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EVALUATION ET SANCTION DE LA FORMATION : Appréciation de fin de module 
(questionnaire de satisfaction) et évaluation des acquis donnant lieu à une attestation de 
formation. 
 

NOMBRE D’HEURES : 14 heures  

DATES ET HORAIRES : Si définies avec le client 
 

 
DÉLAIS D'ACCÈS : Pour une session déjà programmée (« en inter ») et afin de compléter 
un groupe, s’inscrire minimum 15 jours avant le démarrage de la formation. Pour toute 
demande supplémentaire (groupe) prévoir un délai de 30 jours entre la demande et le 
démarrage de la formation. 
 

LIEU : Auxilia formation, formation réalisée uniquement en présentiel (Groupe : 5 personnes 
min – 10 personnes max). 
 
TARIFS : Nous contacter ou consulter notre grille tarifaire en ligne sur notre site 
 
Contacts :  
Directrice et Référente pédagogique : Angeline JACQUET 

Responsable développement formation : Fiona ROUMANI 

Secrétaire : Christel LEUBEUL 

 

http://auxiliaformation.com/

